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	PRE-CONTRACTUAL                                          

	No.
	DOCUMENTACIÓN
	SI
	NO
	N/A
	N. FOLIO

	1
	Estudio de Mercado (Si fuere el caso)
	
	
	
	

	2
	Necesidad de contratación
	
	
	
	

	3
	Solicitud de CDP
	
	
	
	

	4
	Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP
	
	
	
	

	5
	Estudio Previo (Debidamente firmado)
	
	
	
	

	6
	Certificado de Insuficiencia de personal de planta (firmada por Jefe de Recursos Humanos) (Si fuere el caso)
	
	
	
	

	7
	Propuesta Técnica y Económica (Firmada)
	
	
	
	

	8
	Hoja de Vida inscrita al SIGEP con Anexos (P. Natural) / Certificado de Existencias y Representación Legal (P. Jurídica) Decreto 1083, articulo 2.2.17.10
	
	
	
	

	9
	Certificado de Idoneidad y experiencia (firmada por Responsable Técnico)
	
	
	
	

	10
	Fotocopia Cédula de Ciudadanía (P.N. - R/Legal)
	
	
	
	

	11
	Tarjeta Profesional (si fuere el caso)
	
	
	
	

	12
	Certificado de Alturas (si fuere el caso)
	
	
	
	

	13
	Licencia de conducción (si fuere el caso)
	
	
	
	

	14
	Certificado de Libertad y tradición (Contratos de Arrendamiento)
	
	
	
	

	15
	 Certificado Procuraduría (Antecedentes Disciplinarios P.N / P.J.)
	DIA
	MES
	AÑO

	
	
	



	
	
	
	

	16
	Certificado Contraloría (Antecedentes Fiscales P.N / P.J.)
	DIA
	MES
	AÑO

	
	
	



	
	
	
	

	17
	Certificado Policía Nacional (Antecedentes Judiciales P.N / P.J.)
	DIA
	MES
	AÑO

	
	
	



	
	
	
	

	18
	Certificado Medidas Correctivas (P.N) Ley 1801 de 2016, articulo 183.
	DIA
	MES
	AÑO

	
	
	



	
	
	
	

	19
	Rut Actualizado (P.N / P.J.)
	
	
	
	

	20
	Libreta Militar o situación militar definida (Hombres menores 50 años)
	
	
	
	

	21
	Paz y Salvo Municipal (P.N / P.J.)
	
	
	
	

	22
	Paz y Salvo EMAC (P.N / P.J.)
	
	
	
	

	23
	Certificación de afiliación al SSSI (P.N “salud y pensión” / P.J.  “integral”)
	
	
	
	

	24
	Examen Pre ocupacional (P.N.)
	
	
	
	

	25
	Declaración juramentada de bienes y rentas (P.N)
	
	
	
	

	26
	Certificación bancaria vigente
	
	
	
	

	RESPONSABLE:  SUBGERENTE OPERATIVO Y AMBIENTAL
                                   CRISTHIAN RICARDO LOPEZ CUELLAR

Firma: ________________________________________
	RESPONSABLE: SUBGERENTE TALENTO HUMANO Y FINANCIERA
YOLANDA QUINTERO MONTEALEGRE 

Firma: ________________________________________

	

	
	

	LEGALIZACIÓN

	No.
	DOCUMENTACIÓN
	SI
	NO
	N/A
	N. FOLIO

	27
	Contrato
	
	
	
	

	28
	Registro Presupuestal – RP
	
	
	
	

	29
	Pago de Estampillas  
	
	
	
	

	30
	Pólizas de Garantías  ( Si fuere el caso)
	
	
	
	

	31
	Aprobación de Póliza de garantías
	
	
	
	

	32
	Certificado de afiliación a riesgos laborales (P.N.)
	
	
	
	

	33
	Acta de inicio
	
	
	
	

	RESPONSABLE:  ASESOR JURÍDICO DE CONTRATACIÓN
                           GREENFELL LOZANO GUERRERO 

                                                                                                                  Firma: ________________________________________



	Elaboro: 
	Reviso: 
	Aprobó: 

	Cargo: 
	Cargo: 
	Cargo: 

	Firma:	                              
	Firma:                                 
	Firma:                            
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